
 

 

 

 

VARKAUDEN PUU OY:N HENKILÖSTÖPERIAATTEET 

 

Henkilöstöperiaatteet pohjautuvat toiminnan arvoihin. 

VARKAUDEN PUUN ARVOT 

Laatu, toimitusvarmuus ja hinta 

Tuotteemme ovat tunnettuja korkeasta laadustaan. Alalla meidät tunnetaan toimitusvarmuu-

desta ja kilpailukykyisestä hinnasta. 

Arvostus 

Välitämme asiakkaistamme, työntekijöistämme että muista sidosryhmistämme. 

Vastuullisuus 

Yrityksemme johto on sitoutunut toimimaan ympäristöä suojelevalla ja sosiaalisesti kestävällä 

tavalla sekä ylläpitämään yrityksessämme sen mahdollistavat olosuhteet. 

 

VARKAUDEN PUUN HENKILÖSTÖPERIAATTEET 

Rekrytointi 

Yrityksemme rekrytointi- ja työllistämistoimet toteutetaan yhdenvertaisesti ja syrjimättä. Hyvä 

perehdytys on avainasemassa niin harjoittelijan kuin uuden työntekijän aloittaessa.  

Työsuhdeasiat 

Noudatamme voimassa olevaa työehtosopimusta ja lainsäädäntöä. Työsopimukset teemme 

kirjallisina kaikkien työntekijöiden kanssa. Emme käytä lapsityövoimaa ja kaikki pakottava työ 

on kiellettyä yrityksessämme. 

Johtaminen  

Johtamisessa noudatamme esimerkkinä olemisen filosofiaa. Ihmisten johtamisessa nouda-

tamme työelämän perusoikeuksiin liittyviä vaatimuksia.  

Palkitseminen 

Palaute, huomioonottaminen ja kehittymismahdollisuudet kannustavat työntekijöitä. Palkkaus 

perustuu työehtosopimukseen ja lainsäädäntöön ja sen tasoon vaikuttavat henkilökohtainen 

suoriutuminen, työtehtävän vaativuus ja osaaminen. 

Työterveys ja -hyvinvointi 

Jokainen työntekijä on vastuussa työyhteisön hyvinvoinnista. Työntekijöitä kohdellaan kunni-

oittavasti emmekä salli minkäänlaista häirintää. Huolehdimme työntekijöistämme mahdollis-

taaksemme pitkiä työuria. 

 

Dokumentti on nähtävillä ilmoitustaululla ja yrityksen kotisivuilla sekä toimitettu sertifiointijärjestölle. 

 


